STATUTUL

ASOCIATIEI ROMANE PENTRU
SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

(actualizat la data de 25 02 2020. conform hotararii AGA nr. 31)

CAPITOLUL |

Art.1 Membrii semnatari ai prezentului statut sunt cei inscrisi in Registrul Membrilor ARSSM din 01112014

CAPITOLUL Il
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA DE FUNCTIONARE

Art.2 Denumirea asociatiei

2.1 Denumirea asociatiei este ASOCIATIA ROMANA PENTRU SECURITATE $I SANATATE IN
MUNCA (ARSSM) - ROMANIAN ASSOCIATION FOR OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY,
asa cum reiese §i din dovada disponibilitati denumirii, eliberatd de Directia Relatii cu Publicul
Secretariat si Cooperare cu Organizatile Neguvernamentale din cadrul Ministerului Justifie:

2.2 Denumirea prescurtata a asociatiei este: ARSSM.
Art.3 Sediul Asociatiei:
3.1 Sediul principal - social si fiscal al Asociatiei este situat in Bucuresti. str Echinoctiului nr 57, sector 5

Art.4 Stampila - Sigla

4.1 Stampila si sigla asociatiei s-au realizat ulterior inregistrarii Asociatiel la organele abilitate. sigla fund
inregistrata si la OSIM.

4.2 Sigla Asociatiei va putea fi utilizata pe antetele membrilor Asociatiei

Art.5 Durata de functionare

5.1 Asociatia se constituie pentru o perioada de timp nedeterminata. Ea va incepe sa functioneze din
momentul inregistrarii e ca persoana juridica



CAPITOLUL il

FORMA JURIDICA, PATRIMONIUL

Art.6 Forma juridica si patrimoniul
6.1 Asociatia Romana pentru Securitate si Sanatate si Sanatate in Munca numitd in continuare

»Asociatia”, este persoana juridicd romana de drept privat, non-guvernamentala si non-profit,
organizatd in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asocialii si fundatii modificata
cu OG 37/2003, precum si a Avizului nr. 132/18 04 2006 emis de MMSS. Asociatia se incadreaza la
Sectiunea S - Alte activitdti de servici, Diviziunea 94  Activitali asociative diverse™ si are atribuit
codu! CAEN 9412 Activitati ale organizatilor profesionale’.

6.2 La data aprobdrii prezentului statut. patrimoniul Asociatiei este de 1 500 RON (unamiecincisute lei)

compus din depunerea in numerar. de catre membrii fondatori, cate 250 RON/membru fondator

CAPITOLUL IV

SCOPUL, OBIECTIVELE S| VALORILE DE REFERINTA ALE ASOCIATIEI

Art.7 Scopul Asociatiei
7.1 Asociatia isi propune ca prin activitatile desfasurate de catre membrii sai, sa puna la dispozitia

intreprinderilor si organizatilor informatiile. argumentele si mijloacele necesare pentru a le sensibiliza
si determina pe acestea sa inteleaga si sa aprecieze efectele benefice ale prevenirii in dezvoltarea lor
durabila si in satisfacerea obiectivelor de calitate ale activitati lor, precum si sa apare interesele
profesionale ale membrilor sai, indiferent de subordonare, in relatile cu organele administratiel de
stat, la nivel central, teritorial si local, cu patronatele si sindicatele, cu asociatiile si alte organizatii de
interes din tara si strainatate

Art.8 Obiectivele Asociatiei
8.1 Asociatia isi propune ca obiective :

a)

b)

c)

d)

e)

sa sprijine angajatorul s& beneficieze de un mare spatiu de manevra pentru a-gi stabili o politica de
securitate si protectie a sanatatii personalului adaptata situafiel din organizatia pe care o conduce

sa devina un partener de dialog activ. semnificativ si permanent al factorilor cu putere de decizie in
elaborarea si aprobarea legislatiel in domeniile securitatii si sanatatii in munca si celor conexe
acestuia;

prin membrii sai, sa elaboreze instructiuni. proceduri de lucru. standarde. normative. ghiduri de bune
practici documentatii specifice privind organizarea activitatilor in domeniiie: securitate si sanatate in
munca, situatii de urgenta, protectia mediului, resurse umane, pentru a fi transpuse in mod unitar, la
nivelul organizatiilor de orice marime si din orice domeniu de activitate;

sa aibz o stransa si pemanenta colaborare cu mediul academic si cel de cercetare in domeniile
securitatii s sanatatii in munca si celor conexe acestuia din Romania si strainatate;

sa prornoveze schimbul de informatii si bune practici in activitatile de interes, cu alte asociati si
fundatii care activeaza in domeniul securitati si sanatatii in munca;

sa creeze un corp de profesionisti de elita, care. prin recunoasterea si certificarea competentelor lor
profesionale sa fie capabili sa dezvolte la nivel national si international bazele unei culturi de
prevenire orientata pe Principile Generale de Prevenire a Riscurilor Profesionale si integrata in
managementul organizational al intreprinderii;
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g) sa participe cu specialisti, la programele privind armonizarea ocupatilor in domeniul preveniri
riscurilor cu cerintele si standardele suropene;

h} sa realizeze un sistem competitiv la nivel naticnal. de formare profesionala continua in demeniul
securitatii si sanatatii in munca si domeniilor complementare acestuia:

i} sa dezvclte activitati de cercetare pentru identificarea de solutii in contracararea riscurilor profesionale
emergente:

j) sa asigure asistenta juridica membrilor sai, activitate ce se va realiza prin avocat sau consilier juridic,
in conditiile legit.

8.2 Pentru atingerea obiectivelor sale. Asociatia va utiliza ca mijloace:

a) Promovarea dialogului si colaborarea stransa in domeniul securitatii si sanatatii in munca
cu organizatile patronale si sindicale. prin semnarea de memorandumuri, prin organizarea de
intalniri. conferinte si seminarii, etc.;

b) Acordarea de servicii de prevenire si protectie prin membrii sai, pe baza de contract
persoanelor juridice si fizice.

c) Elaborarea de proiecte si programe ca suport pentru certificarea si implementarea
managementului de securitate si sanatate In munca si in domeniile conexe;

d) Activitate didacticd prin sustinerea de cursuri in sistemul de invatamant national si cel de
formare profesionala a adultilor

e) Certificarea specialistilor in domeniul securitatil i sanatatii in munca in scopul asigurarii liberei
circulatii a forte: de munca in spatiul comunitar.

f) Elaborarea si editarea de materiale didactice si publicatii proprii;

g) Propuneri pentru imbunatatirea legislatiei de SSM, precum si a cele! care vizeaza activitatea
serviciilor externe de prevenire si protectie;

h) Afilierea la organizatii nationale si internationale ce au obiective similare;
i) Desfasurarea de activitati economice

Art. 9 Valorile de referinta ale Asociatiei

9.1 ARSSM este constituita pentru a fi in serviciul comunitatilor de munca. respectiv al intreprinderiior
(atat al angajatoriior. cat si al lucratorilor participanti la procesul de munca)

9.2 ARSSM. prin membrii sai, asigura misiunile asumate, in deplina independenta tehnica gi morala gi
isi consacra resursele sale in acest sens.

9.3 ARSSM isi fondeaza credibilitatea pe competenta si impartialitatea membnior sai.

9.4 Potrivit statutului sau ARSSM se angajeaza:

e sa sustina activitatea membrilor sai.

e sa-si dezvolte activitadtile cu scopu! de a promova actiunile de prevenire a riscurilor profesionale.
avand ca oblectiv protectia sandtali lucrdtoniior. sigurania locuriior de munca, Imbunatafirea
calitatii vietii in intreprinderi,

e sa dezvolte la toate niveluriie de organizare a asociatiei, o intelegere activd a nevoilor
intreprinderilor si a salariatilor lor;

s sa-si articuleze interventile pe politica generald a intreprinderilor. colabordnd permanent cu
intervenientii interni insarcinati cu prevenirea riscurilor si protectia sanatati lucratorilor:

e 53 dezvolte, in practicile si strategiile de interventie in prevenire, o abordare multidisciplinara si
integrata;
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e s3 sustina, sa incurajeze, sa intrefina pentru toti membrii sdi un inalt nivel de rigoare competenta
si constiinta profesionala;

e sa& puna in aplicare obiectivele prevazute in statut printr-un sistem de gestionare integrala a
calitatii activitatilor prestate si s& evalueze in mod regulat progresul asociatiei fatd de realizarle
curente

CAPITOLUL V

MEMBRII. MODUL DE DOBANDIRE $! DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAY.

DREPTURI $i OBLIGATII ALE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art.10 Calitatea de membru

10.1 Membrii Asociatiei pot fi persoane juridice, persoane fizice - specialisti in domeniul SSM si / sau In
domenii conexe, persoane fizice autorizate (PFA) care:

- desfasoara activitati in domeniul securitati si sanatati in munca

- sprijina moral si/sau material Asociatia;

- sl insusesc prevederile Statutului Asociatiei si Codul de Etica Profesionala al Asaciatie

- participa efectiv la indeplinirea obiectivelor inscrise in programul aprobat de Adunarea Generala a

Asociatilor,

10.2 Membrii Asociatiel sunt'

Ll ol e

Membrii fondatori,
Membrii activi;
Membrii asociati
Membrii simpatizanti
Membrii onorifici;

B
2.

Membrii fondatori

Membrii activi - persoane juridice si perscane fizice autorizate (PFA). abilitate ca
servicii externe de prevenire §i protectie, precum si persoane fizice - specialisti in
domeniul SSM si / sau in domenii conexe.

Membrii asociati - persoane juridice si persoane fizice autorizate (PFA) abilitate ca
servicii externe de prevenire §i protectie. precum si persoane fizice - specialisti in
domeniul SSM si / sau in domenii conexe, cu drepturn limitate

Membrii simpatizanti - Persoane juridice care pot desemna un delegat ce il va
reprezenta in cadrul ARSSM. prin imputernicire scrisa.
Membrii onorifici pot fi

Persoane fizice sau persoane juridice care au o contributie remarcabila la dezvoltarea
activitafii Asociatiel si/sau care au o contribufle remarcabild la integrarea prevenini
riscurilor profesionale in toate ramurile economiei.

Membrii onorifici nu au obligatia de a plati cotizatia la Asociatie
Membrii onorifici sunt propusi de catre Consiliul Director si aprobati de catre AGA

Din randurile membrilor onorifici a1 Asociafiel, se pot numi presedinii onorifici. cu vot consultativ in Consiliul

Director.

Calitatea de membru onorific se exercitd pe perioada comensurabild, cand se constata eficienta
contributiel remarcabile. dupa care poate fi retrasa
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Pe langa membri, Asociatia mai poate avea colaboratori, care pot fi persoane fizice sau juridice, care au
preocupari in domeniul securitatii si sanatatii in munca sau desfasoara activitati prevazute in obiectivele
Asociatiei.

Colaboratorii pot fii institutii de invatamant superior, cabinete sau medici de medicina muncii, laboratoare
institute, s.a.

Art.11 Registrul Asociatiei

11.1 In cadrul Asociatiei existd un registru special (in format electronic si pe suport de haitie). in care
sunt trecute;

- date de identificare a tuturor membrilor, cu mentiunea calitdtii acestora (membri fondatori
membri activi membrii asociati, membrii simpatizanti. membrii onorific), ce cuprind referiri la
denumire. sediul social. adresa de corespndenta, nationalitate date privind inregistrarea
persoanei juridice sau a PFA. reprezentantul persoanei juridice in Ascciatie $i imputernicirea
respectiva),

- numele, prenumele si datele de identificare a persoanelor fizice, care sunt membr:

- activitatile desfasurate de catre acestia;

- data primiri si/sau retrageri din Asociatie:

- observatii

11.2 Toti membrii Asociatiei au acces la acest registru

Art.12 Primirea membrilor Asociatiei

12.1 Primirea unut membru se hotaraste de catre Adunarea Generald a Asociatilor - AGA - 51 se face pe
baza unei .Adeziuni” la Asociatie

Un dosar, ce contine Adeziunea persoanei fizice, a PFA sau a persoanei juridice interesate. insofita
de documentele prevazute ia art. 12.2, va fi adresatd Consiliului Director al Asociatier care va
inainta propunerea catre AGA

12.2 a) Dosarul viitorului membru va cuprinde urmatoarele documente ce se ataseaza in copie

- Statutul, Certificatul de inregistrare al societatii si Hotérérea judecatoreascd de Infiintare sau
alte documente (certificat constatator recent),

- Abilitarea obtinuta de ia Ministerul Muncii. Familier, Protectiel Sociale si Persoanelor Varstnice
de a presta activitdfi in domeniu SSM,

- Atestate primite de la alte ministere (de interne. mediului, sanatatii, economiei etc.).

- Lista persoanelor care fac parte din organele de conducere;

- Legitmatie/pasaport sau actul de identitate al reprezentantului persoanei juridice in Asociafie
si imputernicirea respectiva;

- O prezentare a activitdfi societatii sau persoanei fizice,

- Dovezi ale pregatirii si instruirii profesionale;

- O fisa de prezentare - fisa de “Informatii Generale”. din care sa reiasa experienia
profesionala si in domeniul sanataii si securitatii in munca

- Dovada de achitare a taxei de inscriere.

b) Dosarul viitorului membru asociat va cuprinde aceleas: dacumente precizate la Art. 12.2 - a)

c) Dosarul viitorului membru - persoana fizica va cuprinde urmatoarele documente:

- act de identitate/pasaport in copie legalizata
- cazier juridic

- diplome de studii

- dovezi ale pregatirii si instruirii profesionale
- CV Eurgpas

- dovada de achitare a taxei de inscriere

d) Dosarul viitorului membru simpatizant va cuprinde:
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- Adeziunea

- Centificatul de inregistrare al persoanel juridice care doreste sa devind membru simpatizant:
- denumire, sediul social, adresa de corespndenta. nationalitate:

- activitatile / domeniul de activitate al societatii

- date contact si adresa de corespondenta / email ale administratorului societatii
- imputernicirea data persoanei desemnate sa il reprezinte in cadrul ARSSM
- actul de identitate/pasaport al persoanei desemnate si datele de contact

12.3 Pentru ca un membru sa fie primit, Adunarea Generala a Asociatilor trebuie sa adopte hotararea de
admitere cu votul a minim jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti sau reprezentat) in
sedinta.

12.4 In cazul in care se indeplineste conditia de admitere a Hotararii. dar sunt $i membrii care se opun
acestia trebuie sa-gi expuna in fata AGA motivele pentru care sunt impotriva

12.5 Reprezentantul persoanei juridice. PFA sau persoana fizica. interesat(a) sa devina membru. are
dreptul sa-si sustind. personal. cererea in fata AGA. fara insa a putea asista la vot

12.6 In cazurile In care interesele Asociatiei o cer. in intervalul dintre doud Adunari Generale, Consiliul
Director este abilitat s& primeasca si sa aprobe cereri de noi membri. urmand ca acestea sa fie
valicate la urmatoarea AGA

Art. 13 Membrii onorifici

13.1 O persoana este declaratd membru onorific de catre AGA. la propunerea Consiliului Director
Membrii onorifici au dreptul sa participe la AGA si sa-si exprime punctul de vedere asupra
problemelor ce se discuta, fara sa aiba drept de vot.

Art.14 Drepturile si obligatiile membrilor

14.1 Membrii activi au urmatoarele drepturi:

a)

b)

)
k)

)

sa participe la Adunarile Generale ale Asociatilor. sd-si exprime punctul de vedere privind
problemele care se discutd. sa aleaga si sa voteze, in conditille precizate la Art. 14 2 - lit g) + ).

sa fie alesi ca membrii in Consiliul Director al Asociatiei, dacd au minim 4 ani vechime
neintreruptd in cadrul ARSSM, ca membrii activi, (la data votar acestur Statut. toti membri
ARSSM se considera ca fiind activi de la data inscrierii lor in ARSSM)

s participe la orice actiune inscrisd in programul de activitafi al Asociatie,
au dreptul la formare profesionala continua gratuita / redusa, sustinuta prin Centrul Asociatiei.

au drept de folosinta asupra bunurilor comune ale Asociatiei. dar numai in cadrul activitatilor
organizate de asociatie,

primesc buletine informative cu noutatile legislative din domeniile de interes. prin intermediul
site-ului Asociatiei,

pot initia si coordona orice activitate a Asociatiei, cu aprobarea AGA.

au acces liber la baza de date a Asociatiei;

sd propuna sau sa ceard Consiliului Director continutul ordinii de zi. sd adreseze intrebari si sa
obtina raspunsuri din partea Consiliului Director:

sa propuna sau sa ceara continutul ordinii de zi pentru proxima sesiune a AGA Ordinara sau
Extraordinara. cu minim 5 zile inainte

séa participe la grupuri de actiune. comitete sau comisii de lucru, reprezentari, analize, organizate
de Consiliul Director sau de AGA:

sé beneficieze de rezultatele actiunilor stabilite de Asociatie. conform Statutului.
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14.2 Membrii activi au urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
)

h)
i)

))
k)

1)
m)

n)
o)

sa-si indeplineasca toate indatoririle din prezentul Statut si din hotararile sedintelor AGA.
inclusiv achitarea la zi a cotizatiei:

sa participe la AGA si la alte actiuni ale Asociatiei;

sa participe la derularea programelor Asociatiei;

sa dezvolte colaborarea intre membrii Asociatiei;

s34 respecte clauza de confidentialitate in relatiile contractuale;

sa ia cunostinta si sa respecte intocmai Codului de Etica Profesionala al Asociatie;

sa acumuleze un numar minim de credite /an. stabilite de CD s! aprobat de AGA.

isi pierde calitatea de membru activ. devenind automat membru asociat. dacd nu a
acumulat minimul de credite necesare pentru a fi membru activ, in decursul unui an;

La solicitarea membrului activ, i se pot acorda 3 luni de gratie, {imp in care poate sa
completeze numarul de credite lipsa;

membrii activi care participa la AGA prin imputernicit nu beneficiaza de credite,

membrii noi, pot alege de la inceput sa fie membri activi. daca platesc cotizatia aferenta. dar
pana la urmatoarea AGA ordinara acumuleaza minim de credite necesar, aprobat

membrii activi. nou primiti in Asociatie, vor avea drept de vot numai la urmatoarea AGA si
numai daca au acumulat creditele necesare. aprobate pentru anul respectiv

membrii noi primiti in Asociatie, daca participa fizic la AGA in care sunt validati, beneficiaza de
credite, conform nivelului aprobat pentru anul respectiv;

durata de viata a unui credit este de 2 ani (24 luni),

creditele se pot cumula, iar cele care au depdsit necesarul aprobat pentru anul respectiv
(creditele suplimentare) se vor reporta pentru anul urmator, conform duratei de viata a
creditulul.

14.3 Membrii asociati au urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)
d)

e
f)

a)
h)

i)
)}
k)

l)
m

—

n)

pot sa participe la sedinteie AGA. sa participe la dezbateri si sa faca propuneri. sé-$i exprime
punctul de vedere privind problemele care se discutd, dar nu au drept de vot in AGA

nu sunt obligati sa acumuleze credite,

pot sa participe orice actiune inscrisd in programul de activitati al Asociaiei:

pot s& participe la grupuri de actiune, comitete sau comisii de lucru, reprezentari, analize.
organizate de Consiliul Director sau de AGA:

pot s& acumuleze credite /an. stabilite de CD si aprobat de AGA.

rnembrii asociati care participa la AGA prin imputernicit nu beneficiaza de credite

nu pot candida si nu pot fi alesi in CD,

pot deveni membri activi, pe baza unei solicitari scrise catre CD, daca au cel putin 1 an
vechime ca membri asociali si daca, la momentul depunerii cererii scrise, au acumulat numarul
rninim de credite necesare pentru a fi membru activ si achita cotizatia pentru membrii activi,

au dreptul la formare profesionala continua (cu taxa redusa), sustinuta prin Centrul Asociatiei
primesc buletine informative cu noutatile legisiative din domeniile de interes, prin intermediul
site-ului Asociatiei.
pot initia si coordona orice activitate a Asociatiei, cu aprobarea AGA:
au acces liber la baza de date a Asociatie,
sa propuna sau sa ceara Consiliulul Director continutul ordinii de zi. sa adreseze intrebarn $ sa
obtina raspunsuri din partea Consiliului Director;
sa propuna sau sa ceara continutul ordinii de zi pentru proxima sesiune a AGA Ordinara sau
Extraordinara, cu minim 5 zile inainte;
sa beneficieze de rezultatele actiunilor stabilite de Asociatie. conform Statutului
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14.4 Membrii asociati au urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca toate indatoririle din prezentul Statut si din hotararile sedintelor AGA
b} sa achite la z: a cotizatia stabilitd de CD si aprobata de AGA

c) 54 ia cunostinta si sa respecte intocmai Codului de Etica Profesional al Asociatier

d) sa respecte clauza de confidentialitate in relatiile contractuale.

e) sa dezvolte colaborarea intre membrit Asociatiei;

14.5 Membrii simpatizanti au urmatoarele drepturi:

a) pot participa la sedintele AGA si pot face propuneri

b) nu pot deveni membri activi si nici membrii asociati

c) reprezentanti lor nu pot candida pentru CD si nici nu pot fi alesi

d) pot sa participe orice actiune inscrisa in programul de activitati al Asociatiei.

e) au dreptul la formare profesionala continua (cu taxa redusa), sustinuta prin Centrul Asociatiel

f) primesc buletine informative cu noutatile legislative din domeniile de interes. prin intermediul
site-ului Asociatiei;

g) pot sa participe orice acfiune inscrisa in programul de activitati al Asociatier

h) pot sa paricipe la grupuri de actiune, comitete sau comisil de lucru, reprezentan. analize.
arganizate de Consiliul Director sau de AGA;

i) s& propuna sau sa ceara conjinutul ordinii de zi pentru proxima sesiune a AGA Ordinara sau
Extraordinara, cu minim 5 zile inainte,

I} sa beneficieze de rezultatele actiunilor stabilite de Asociatie conform Statutului

14.6 Mernbrii simpatizanti au urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca toate indatoririle din prezentul Statut si din hotararile sedintelor AGA

b) s3 achite la zi cotizatia stabilitad de CD si aprobata de AGA
c) saia cuncstini3 i sa respecte intocmai Codului de Etica Profesionala al Asociatie
d) sa respecte clauza de confideniialitate in relatiile contractuale

Art.15 Sanctiuni disciplinare si procedura de aplicare
15.1 In momentu! in care se constata o abatere de la prevederile Statutului, membrii Asociatiei pot primi
urrnatoarele sanctiuni
a) atentionarea in scris a celui vinovat. dupa audierea acestuia, de catre CD;

b) suspendarea temporara a dreptului de participare la Intrunirilie AGA si/sau ale CD pe o
pericada de maxim 3 funi:

¢) excluderea din randul membrilor Asociatiei, dupa examinarea situatiei de fapt, pe baza
hotararii CD si a validarii de catre AGA;

d) fimitarea temporara a drepturilor conferite de calitatea de membru.

15.2 Abatere de la prevederile statutului se considera a fi:

a) nerespectarea cu buna stiinta sau din neglijenta a obligatiilor asumate ori a celor hotaréte de
AGA,

b) neachitarea in termen a contributiiior financiare asumate;

c) absente repetate ale membrului activ. de la intrunirile AGA. respectiv 3 absente consecutive
fara a depasi 4 absente in total, nemotivate si neintemeiate, in 12 luni consecutive:

d) incalcarea Codului de Etica Profesionald al Asociatie;

15.3 Procedura de sanctionare
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a) Consiliului Director este organul competent sa aplice sanctiunea atentiondrii si a suspendarii
temporare a dreptului de participare intrunirile AGA si/sau ale CD.

b) Adunarea Generala a Asociatilor este organul competent s& aplice sanctiunea excluden celui
vinovat din cadrul Asociatiel, la propunerea Consiliului Director.

¢) Consiliului Director este obligat. cu minimum 10 zile inainte de aplicarea sanctiunii, s8 invite in
sedintd speciald membrul care urmeaza sa fie sanctionat si sa-l informeze asupra acuzatiei
care i se aduce. Acesta are dreptul 53 foloseasca orice mijloc legal in apararea sa;

d} Membrul are dreptul sa conteste decizia de sanctionare aplicatd de Consiliul Director.
Contestatia va fi adresatd Adunarii Generale a Asociatilor;

e) AGA va include in mod obligatoriu, pe ordinea de zi a urmatoarel intalniri, ordinare sau
extracrdinare, dezbaterea faptei savarsite si sanctiunea decisa sau propusa de catre Consiliul
Director. Hotararea AGA este definitiva in ceea ce priveste sanctiunea si ea va fi luata pnn
votul deschis a cel putin jumatate plus unul din membrii prezenti sau reprezentati la intrunire.

15.4 Excluderea membrilor

Motivele excluderii membrilor se considera a fi urmatoarele

a) Intarzierea nemotivatd a depunerii cotizatiei peste termenul de 3 luni.

b} Neparticiparea membrului activ |a activitatile Asociatiei din motive neintemeiate,

¢) incazul prevazut la art. 15.2 lit. a, daca abaterea este constata pentru o perioada mai mare
de 6 luni

d) defdaimarea publica a Asociatiel si/sau a membrilor sai;

e} incalcarea repetatd a obligatillor asumate sau.a hotararilor AGA din a caror nerespectare
rezulta prejudicii de orice natura (financiare, imagine. etc.):
intrarea in insolventa, falimentul lichidarea judiciara a unui membru sau persoane fizice
autorizata, sau imposibiiitatea desfasurarii activitatii

15.5 Retragerea membrilor

Membrii pot solicita retragerea din ARSSM. pe baza unei cereri adresatd CD, care va aproba
cererea Si 0 va prezenta, spre validare. in urmatoarea AGA In cerere se justificd motivul
retragerii, precum si data de la care se solicita iesirea din Asociatie

15.6 Reinscrierea membrilor este posibild numai in situatile de excludere prevazute la art 15.4 -lit.
a) - c), la cererea celui interesat si numal daca se achita cotizatia pentru toata perioada restanta.
De asemenea, este posibila reinscrierea membrilor care au solicitat anterior retragerea si vor sa
revina in Asociatie. Reinscrierea membrilor se face pe baza unei cereri adresate CD. care va
aproba cererea si o0 va prezenta, spre validare, in urmatoarea AGA

CAPITOLUL VI

ORGANELE ASOCIATIEI

Art.16 Organele Asociatiei sunt:
1. Adunarea Generala a Asociatiei (AGA)
2. Consiliul Director (CD)
3. Cenzorul (C) sau comisia de cenzori (CC)
Art.17 Adunarea Generala
17.1 Adunarea Generala poate fi ordinara sau extraordinara,

17.2 AGA este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor activi, care hotaraste asupra
tuturor problemelor Asociatiel;
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17.3

Competentele Adunarii Generale a Asociatiel constau in
a) Stabilirea obiectivelor Asociatiei:

b) Aprobarea programului anual de activitate, a bugetului de venituri si cheltuieli si bilantului
contabil;

c) Aprobarea inscrierii de noi membri. precum si excluderea unora. dupé caz:
d) Declararea de membrii onorifici sau anularea acester calitati

e) Alegerea §i revocarea membrilor Consiliului Director. precum si aprobarea indemnizatiilor
pentru acestia;

f) Alegerea si revocarea Cenzorului sau membrilor Comisiei de Cenzori. dupa caz,
g) Modificarea Actului constitutiv $i a Statutului Asociatier.

h) Aprobarea Codului de Etica Profesionala, elaborat de CD

i) Infiinfarea de departamente operationale si de puncte de lucru;

j) Analizarea si luarea deciziilor privind contestatile membrilor la sanctiunile aplicate sau
propuse de catre CD.

k) Aprobarea taxei de inscriere a noilor membri, a cotizatilor lunare ale fiecarei categoni de
membrii, precum si tabelul cu numarul de credite alocate fiecarei activitdti, fundamentat de
catre CD,

1) Aprobarea cuantumului indemnizatiilor lunare de sedintd ale membrilor CD:

m) Analizarea si luarea deciziilor privind diverse propuneri ale CD care implica costuri decsebite
din partea Asociatiei.

n) Dizolvarea si lichidarea Asociatiel, precum si stabilirea destinatiel bunurilor ramase dupa
lichidare,

0) Aprecba propunerea CD cu privire la persoana care va ocupa functia de Director general al
Centrului;

p) Orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul Statut

17.4 Adunarea Generala Ordinara a membrilor Asociafiei se intruneste la cererea Consiliului Director,

17.5

17.6.

de doua ori pe an, pana la sfargitul lunii martie a anului in curs, pentru anul anterior, pentru a
examina darea de seama a conducerii pentru anul incheiat.

Convocarea AGA se face cu minim 30 zile calendaristice inainte de data planificatd pentru
intrunirea AGA, de catre Presedinte prin grija Secretarului General, prin posta, fax sau email cu
confirmare de primire.

Presedintele are obligatia sa prezinte activitatea desfasurata in anul incheiat si sa depuna spre
aprobare, darea de seama asupra acestei activitdtl Darea de seama va fi insotita de un raport al
Cenzorului/Comisiei de Cenzori precum si de bugetul de venituri si cheltuieli gi Programul de
activitate pentru urmatorul an.

Adunarea Generald Extraordinard se intruneste in sesiune extraordinara ori de cate on
considerd necesar majoritatea membrilor Consiliului Director al Asociatiei sau la cererea a
cel putin 1/8 din totalul membrilor, cu condiyia ca acestia sa-si fi achitat la zi obligatiile financiare
fata de Asociatie;

Convocatorul pentru AGA se trimite. prin gryja Secretarului General, catre tofti membri
Asociatiei, cu 30 de zile calendaristice inainie.

Convocatorul trebuie sa cuprinda: locul, ziua si ora ia care va avea loc reuniunea AGA, ordinea de
2Zi (continutul integral), tipul adunarii (ordinard sau extraordinard), precum $i mentionarea faptului
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cé este prima sau a doua intélnire repetata din lipsa de prezentare a numarului minim de membri
activi.

ACGA poate discuta si alte probleme neincluse pe ordinea de zi, strict urgente, daca la adunare
sunt prezenti minimum jumatate plus unul din numarul membrilor activi ai Asociatiei

Votarea problemelor urgente se va face online, de catre membrii activi ai Asociatiei. in termen
de maxim 5 zile lucratoare de la finalizarea sedintei AGA. Rezultatul votului, va fi adus la
cunostinta membrilor Asociatiei in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea votarii,

In functie de situatie, CD este sau nu mandatat s& duca la indeplinire problematica neinclusa in
ordinea de zi si care a fost ridicata in cadrul sedintei AGA.

17.7 Ordinea de zi a AGA este stabilitd de catre Consiliului Director.

In cazul Adunarilor Generale Extraordinare care se {in |a solicitarea CD sau a minim 1/5 din totalul
membrilor activi, ordinea de zi va cuprinde in exclusivitate temele prezentate de catre solicitanti in
cererea lor.

17.8 Cvorum - Sedinta Adunarii Generale a Asociatiei

a)

b)

c)

d)

La fiecare sesiune ordinara a membrilor Asociatiei este obligatorie participarea a cel putin
51% din membrii activi cu drept de vot, prezenti personal sau prin reprezentant (cu cotizatia
platita la zi), iar hotararile se adopta cu votul majoritatii simple (51%) a membrilor prezenti sau
reprezentati;

La fiecare sesiune extraordinara a membrilor Asociatiei este obligatorie participarea a cel
putin 51% din membrii activi cu drept de vot, prezenti personal sau prin reprezentant (cu
cotizatia platita la zi), iar hotararile se adopta cu votul a 51% din membri prezenti sau
reprezentati la intrunire;

Daca numarul de participanti nu este intrunit, se convoaca o noua sesiune in termen de 8 zile
lucratoare, avand aceeasi ordine de zi, care se anunta cel putin cu 4 zile lucratoare inainte
de data stabilita in convocare se vor mentiona locul, ziua, ora, ordinea de zi precum si faptul
ca este a doua convocare,

In situatia in care cvorumul nu s-a intrunit. se va lua o pauza de jumatate de ora, dupa care
cei prezenti vor constitui cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintai;

Membrul activ cu drept de vot, absent, poate imputernici, in scris, un alt membru activ, sa-|
reprezinte si sa voteze n numele lui in AGA;

Hotararea AGA care contravine normelor legale, ordinii publice sau Statului Asociatiei este
nuld de drept. Orice hotdrare AGA poate fi anulata, prin vot, conform prezentului Statut in
cadrul unei Adunari ulterioare.

17.9 Votul pentru Hotararile AGA

a)

b)

Hotararile AGA, din cadrul reuniunilor ordinare sau extraordinare. se iau prin vot deschis si
devin obligatorii chiar gi pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au
votat impotriva.

Hotararile, prin care se alege sau au loc modificari ale Consiliului Director gi/sau ale Comisiei
de Cenzori, se iau, de asemenea, prin vot deschis.

17.10 Presedintia Adunarii Generale a Asociatiei

a)

AGA este prezidatd de Presedintele Consiliului Director sau in lipsa acestuia, de catre Prim-
vicepresedintele Consiliului Director. Sedinta de constituire AGA va fi prezidata de cel mai in
varsta reprezentant.

Pag. 11/ 18



b

b) Presedintele declara deschise lucrarile AGA. comunica ordinea de zi. prezinta orocedura de
votare, conduce discutiile. supune la vot problemele discutate si. dupa epuizarea temelor,
declara inchise lucrarile Adunarii.

17.11 Procesele-verbale ale sesiunilor AGA
a) Procesele-verbale se intocmesc si se semneaza de catre Secretarul General.
b) Procesele-verbale AGA sunt semnate de Presedintele AGA si de membrii Consiliului Director

¢) Procesele-verbale sunt preluate de catre Secretarul General al Consiliului Director si vor fi
inscrise in Registrul Proceselor Verbale ale AGA.

17.12 Anularea hotararilor si modificarea proceselor-verbale ale AGA

Hotararile AGA contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in
justitie de catre oricare din membrii Asociatiei care nu au luat parte la AGA. sau care au votat
impetriva. §i au cerut a se mentioneze aceasta in procesul-verbal de sedintad

Contestarea se va face in termen de 15 zile lucratoare de la data cand au luat cunostin{a despre
hotarare sau, de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
Cerea de anulare se introduce |a judecatona in circumscriptia careia Asociatia isi are sediul

Art.18 Consiliului Director - Componenta si functionarea

18.1 Asociatia este condusa de Consiliul Director compus din 8 membri. $i anume
- Presedinte
- Prim-Vicepresedinte
- 7 vicepresedinti

18.2 Consiliul Director se alege pentru o perioada de 2 ani;

18.3 Consiliul Director se intruneste regulat, lunar la o data care se stabileste de comun acord s
extraordinar, ori de cate ori este nevoie. la cererea Presedintelul sau a 1/3 din membri CD.
intrunirea iunara a CD, se poate realiza prin intermediul videoconferintelor.

18.4 Numarul minim de participanti la sedintele Consiliului Director este de cel putin 5. iar hotararile se
iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Toate voturile sunt deschise $i nominale

18.5 Retragerea functiei de membru in Consiliului Director se face in urmatoarele situatii'

Absenta nemotivata |a trei sedinte anual.

Pierderea calitatii de membru activ al Asociatiei;

Pierderea drepturilor civile prin hotarari definitive:

interzicerea dreptulul de a face acte de comen prin hotarare definitiva,
Excluderea membrului de catre AGA,

Alte motive justificate.

Consiliu Director pastreaza permanent numarul membrilor sai si. dupa caz. poate propune in AGA
completarea acestuia.

b wh

18.6 Drepturile membrilor Consiliului Director
a) Prin Hotarari ale AGA, se acorda membrilor Consiliului Director indemnizatii lunare de sedinta,
cuantumul lor fiind aprobat de catre AGA

b) Membrii CD pot sa efectueze deplasari pe teren. pentru actiuni hotarate de Asociatie. in interesul
ei, acestia avand dreptul de decontare a cheltuielitor; cheltuielile cu deplasarile se vor prevede
in bugetul Asociatiei.

c) Membrii CD. care participa la sedintele CD pe skype. beneficiaza de credite la fel ca restul
membrilor prezenti. Nu beneficiaza de credite, participarea prin imputernicit
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18.7 Atributiile Consiliului Director

a) Consiliului Director conduce Asociatia, administreaza fondurile §i solutioneaza toate problemele
curente, in afara de cele care intrd in competenta AGA,

b) Consiliul Director aproba primirea, solicitarea de retragere. precum si cererea de reinscriere 3
membrilor care au solicitat anterior retragerea si vor sa revina in asociatie. in conditile art. 12 6

c) Prezintd Adundrii Generale: raportul de activitate pe pericada anterioard, proiectul noului
program de actiuni, executarea bugetului de venituri s cheltuieli, situatile financiare anuale.
proiectul bugetului de venituri $i cheltuiel,

d) Organizeaza structura operafionala si activitatea personalului din departamentele operationale
ale Asaciatiei si le propune spre aprobare AGA:

e) Informeazd cu regulartate, prin intermediul mijloacelor de comunicare. membrii Asociatiei
despre toate actiunile pe care intenfioneaza sa le efectueze,

f) Hotaraste asupra contractelor care se incheie cu membrii asociatiei si cu terie persoane. prin
licitatie deschisa:

g) Elaboreaza Regulamentul de Organizare i Functionare (ROF) al Consiliului Director si Codul de
etica profesionala. pe care le inainteaza spre aprobare AGA,

h) Aplica procedura disciplinara a atentionari si a suspendarii temporare a dreptulu de participare
intrunirile AGA si/sau ale CD membrilor activi ai Asociatiel;

i) Fundamenteazd oportunitatea organizarii sau participarii Asociatiei la manifestari/reuniuni
comerciale nationale sau internafionale si inainteaza propunerea spre aprobare AGA Hotaraste
inscrierea Asociatiel la alte asociatii. federatii. confederatii. uniuni. organizati. etc.:

j) Hotaraste asupra necesitatii organizari expozitilor. seminariillor, manifestarilor sau oricaror alte
activitati, aprobate in sedinta AGA in conformitate cu Planul de activitati al Asociatiei prntru anul
in curs.

k) Propune spre aprobare Aga achizitionarea bunurilor mobiliare si imobiliare. echipamentelor sau
alte obiecte, precum §i vanzarea acestora;

1) Hotaraste asupra necesitatii inchirierii spatiilor, a echipamentelor sau a altor obiecte necesare §i
a incheierii contractelor de prestar servicu si inainteaza propunerea spre aprobare AGA

m) Supune spre aprobarea AGA asupra: depunerii de memorii, propuneri etc. |a organele de stat,
cererilor de chemare in judecata, plangerilor penale, etc.:

n) Fundamenteaza nivelul taxei de inscriere a noilor membri, al a cotizatiel \unare ce va fi platita de
fiecare categorie de membru in fondul Asociatiel, precum si tabelul cu numarul de credite
alocate fiecarei activitati;

o) Hotaraste asupra cheltuielilor considerate necesare Asociatiei, urmand sa prezinte
fundamentarea acestora in urmatoarea sedinta AGA.

p) Propune AGA persoana ce va ocupa functia de Director general al Centrului,
q) Hotaraste aproba. actioneaza si indeplineste problemele cu care este insarcinat. prin Statut sau
de catre AGA;
18.8 Indatoririle membrilor Consiliului Director

1. Presedintele Consiliului Director:

a) Conduce. conform hotararilor CD, activitatea Asociatiei,

b) Convoaca Consiliul Director si il prezideazd, urmareste activitafle Asociatiei, aplica
hotararile AGA si ale CD gi semneaza actele de importanta hotaratoare ale Asociatiel.
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c) Emite decizii de incadrare a personalului angajat si stabileste atributile si competentele
acestora. numai cu avizul CD. in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare aprobat de AGA:

d) Reprezinta Asociatia in relatiile sale cu terte persoane fizice sau juridice, cu toate autoritatile
si instantele judecatoresti;

e) Pentru solutionarea eventualelor litigii, care nu s-au putut rezelva pe cale amiabila, poate sa
angajeze avocal care sa reprezinte Asociatia;

f) Analizeaza si selecteaza temele pe care le considerad necesar sa fie discutate in Consiliul
Director. in functie de situatia ivita.

g) Presedintele poate fi suplinit de catre prim-vicepresedintele CD sau de catre oricare dintre
ceilalti vicepresedinti ai Consiliului Director.

2. Prim-vicepresedintele Consiliului Director:

a) Este inlocuitorul de drept al Presedintelui CD.
b) Urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director,
c) Coordoneaza activitatea sectiunilor operative ale Asociatiel;

d) Indeplineste si alte atributii prevazute in prezentul statut sau prin hotarare a Adundrii
Generale:

18.9 Mandatul Presedintelui si al Prim-vicepresedintelul inceteaza prin demisie prin revozare de catre
Adunarea Generald, prin deces sau la expirarea mandatului dat de catre AGA
In cazul in care numarul membrilor din CD se descompleteaza, acesta va fi completat la prima
intrunire AGA

18.10 Vicepresedintii Consiliului Director preiau indatoriri de coordonare §i urmarire a activitati
Asociatiei. stabilite de catre Presedintele CD.

Art.19 Asociatia mai poate avea: un Secretar General, un administrator-trezorier. un casier. un contabil. un
jurist - care sunt persoane angajate i salariate

19.1 Secretarul General este o persoand angajatd cu contract de muncad subordonat direct
Presedintelui Consiliului Director gi are urmatoarele atributii:

a) Tine arhiva Asociatiei, urmareste activitatea Asociatiei aplica Hotararile AGA si ale Consiliului
Director. organizeaza si realizeaza contacte si intainiri cu autoritati si cu terte persoane fizice
si/sau juridice, analizeaza si selecteaza temele pe care le considerd necesar sa fie discutate
in Consiliul Director:

b) Are grija ca toate convocatoarele pentru AGA sa fie trimise tuturor membrilor activi.

¢) intocmeste procesele — verbale ale AGA si CD. le semneaza si le trece in Registrele
respective;

d) Secretarul General tine evidenta la zi a Registiului Asociatiei (conf art. 11)

e) Secretarul General este personal raspunzator de intocmirea §i pastrarea urmatoarelor
registre. numerotate i semnate. spre neschimbare, de catre Presedintele Consiliului Director
1) Registrul Asociatiei (al membrilor asociatiei);
2) Registrul de procese-verbale ale intrunirilor AGA:
3) Registrul de procese-verbale ale intrunirilor Consiliul Director:
4) Registrul de intrari - iesiri documente,

f) Informeazd membrii activi despre actiunile pe care Consiliul Director intentioneaza sa le
efectueze;

g) In cazul absentei sale, Secretarul General este inlocuit de o persoand desemnatd ca
inlocuitor, de catre Presedintele Consiliului Director.
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19.2 Administratorul, poate fi o persoanad angajatd cu contract de munca, complet sau partial. este
subordonata Consiliului Director si are urmatoarele atributii: (au fost preluate din FP unui
administrator — de pe net)

a) asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si cu consumabile:
b) asigura serviciile / utilitatile asociatiei,

¢) administreaza sediul asociatiei

d) are raspunderea pastrarii bunurilor Asociatiei;

19.3 Contabilul este o persoand angajata cu contract de munca sau ca serviciu externalizat, care
organizeaza evidenta cheltuielilor Asociatiei pe parcursul derularii activitafii acesteia, si are ca
atributii:

a) analizeaza. verifica si proceseaza documentele financiare primare;

b) intocmeste statele de platd, documentele bancare si face raportérile lunare catre autoritatile
statului;
c) intocmeste balanta de verificare si este responsabil cu
- Registrul de casa,
- Registrul - jurnal.
- Registrul - inventar;

d) Este responsabil cu contractele individuale de munca

19.4 Cenzorul/Comisia de cenzori poate fi o persoana / persoane cu cu contract de munca sau ca
serviciu externalizat, votat de AGA pentru o perioada de 2 ani $i are rolul de a controla activitatea
financiara a Asociatiei

a) Pentru efectuarea controiului, Consiliul Director va preda cenzorului bilanful anului precedent.
cu cel putin 15 zile inainte de Adunarea Generalda Ordinara a Asociatiilor, impreuna cu
registrele contabile, datele administrative §i situatia contractelor cu terie persoane

b) Cenzorul efectueaza controlul la sediul Asocialiei, fiind interzisd transportarea in alt loc a
datelor si a registrelor predate. Orice membru al Consiliului Director, chemat de cétre cenzor
are obligatia sa furnizeze acestuia datele solicitate:

c) Cenzorul are dreptul sa efectueze controale oricand considera necesar. cu obligatia de a
anunta membrii Consiliului Director, cu cel putin 7 zile inainte de data efectuari controlului,

d) Dupa efectuarea controlului, cenzorul intocmeste un referat asupra rezultatelor, referat pe
care il preda AGA, prin intermediul Consiliului Director.

e) In situatia in care numarul membrilor cregte la peste 100, in conformitate cu prevederile OG
nr.26/2000, in locul cenzorului va functiona o comisie de 3 cenzori, care va indeplini
atributiile cenzorului. In acest caz Presedintele comisiei de cenzori va convoca si dirja
sedintele de lucru ale comisiel,

f) Cenzorul sau Presedintele Comisiei de Cenzori are obligatia de a participa la toate sesiunile
AGA, indiferent ca sunt Ordinare sau Extraordinare. Pregedintele Comisiei de Cenzori poate fi
suplinit de unul din membrii acesteia. desemnat;

g) Cenzorul sau Pregedintele Comisiei de Cenzori poate participa la sedintele Consiliului Director
fara drept de vot.
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CAPITOLUL ViI

PROCEDURA DE ALEGERE A ORGANELOR ASOCIATIE!

Art.20 Alegerea Consiliului Director

Art. 20.1 Consiliul Director se alege odata la 2 ani

Alegerile membrilor CD se desfasoara prin vot deschis, dupa urmatoarea procedura;

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

Cu o luna inainte de data stabilita pentru alegerea membyrilor in CD, vor fi anuntati toti membrii
cu drept de vot ai Asociatiel;

La locul unde se va desfasura votarea, va exista o listd intocmitd de Comisia Electorald. in
care sunt inscrisi membrii cu drept de vot ai Asociatiel,

Candidatii pentru un loc in Consiliul Director se vor inscrie la Comisia Electorala, prezentand
acesteia CV, certificat de cazier fiscal, si un proiect program al activitatii Asociatiel pe perioada
mandatului

Candidatura pentru un loc in CD poate fi depusa de oricare membru activ, cu drept de vot, al
Asociatiei, care Indeplineste urmatoarele criterii de eligibilitate:
» si-a achitat toate obligatile statutare fata de Ascciatie:
» a dovedit - prin actiunile sale — cd manifesta interes pentru bunul mers al activitatii
Asociatie;
» are minim 4 ani vechime neintrerupta in cadrul ARSSM. ca membru activ
» prezintd un proiect-program viabil privind imbunatétirea activitatii Asociatiei pe urmatorii
ani;
AGA va analiza in plen, fiecare candidatura.
Pot vota si membrii activi absenti, prin imputerniciti;
Primii noua candidatl, care vor avea cele mai muite voturi, vor fi declarati alesi in CD,
Presedintele Consiliului Director este ales dintre cei noud. prin vot deschis. de catre AGA,
daca are minim 5 ani vechime neinrerupta in Asociatie;

Prim-vicepresedintele CD este propus de catre presedinte si votat de AGA.

20.2 Procesul verbal al alegerilor

Comnisia electorald Intocmeste procesul-verbal privind desfasurarea si rezultatele alegeriior, pe
care il preda Secretariatului General al Asociatiel,

20.3 Pregedintele Consiliului Director convoaca. in cel mult 8 zile. la sediul Asociatiei. atat pe memobrii
vechiulut Consiliu cat si pe mambrii noulu: Consiliu, la ora pe care o va stabili.

20.4 Noul Consiliu Director votat se va intruni in ziua stabilitd de Presedinte pentru a fixa programul
de lucru si pentru impartirea sarcinilor ce revin CD:

20.5 Vechiul Pregedinte va preda catre noul Pregedinte, in termen de 15 zile arhiva si orice aite
documente cu privire la Asociaiie.

20.6 Aceeasi procedura se va aplica in mod similar si pentru alegerea Cenzorului sau a Presedinteiu
Comisiei de Cenzori, dupa caz
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CAPITOLUL ViII
PROBLEMATICA FINANCIARA

Art.21 Sursele de venituri ale Asociatiei

21.1 a) Sursele provin din:

»
»

»

»
P

taxele de inscriere in Asociatie;

cotizatiile anuale stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor:

contributii. donatii. sponsorizari si. in general, orice venituri procurate sau colectate in mod
legal:

din activitati economice;

din atragerea de fonduri externe.

b) Nivelul taxelor de inscriere si cel al cotizatiillor anuale este fundamentat. pentru noul an. de
catre Consiliul Director, si aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor. la ultima intrunire din

anul curent,

c) Cotizatia anuala se poate depune lunar sau trimestrial, in primele 10 zile ale lunii sau
trimestrului;

d) Membrii Asociatiei care piatesc cotizatia integral si anticipat, pe tot anul, pana la sfarsitul lunii
ianuarie, vor beneficia de o reducere in cuantum de 15% din valoarea cotizatiei anuale

e) Cotizatia anuala in cazul membrilor nou inscrisi se depune in acelas! timp cu taxa de inscriere

21.2 Asociafia poate dobandi, in conditiile legii. cu titlu gratuit sau oneros. orice fel de bunurn mobile sau
imobile, necesare realizarii scopului pentru care este infintata.

21.3 Pentru actiunile hotarate de Asociatie in interesul ei, care presupun cheltuieli de deplasare ale
Presedintelui CD. membrilor CD. membrilor activi si ale salariatilor acesteia. acestea vor fi
decontate de catre Asociatie.

CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIE!

Art. 22 Dizolvarea Asociatiei

22.1 Dizolvarea Asociatiei trebuie votata in sesiune AGA, intrunita in acest scop, de % din numarul
membrilor participanti, cu conditia ca la sesiune sa participe cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor Asociatiei. cu drept de vot

22.2 Dizolvarea se poate face si in urma hotararii judecatoresti si conform prevederilor legii.

22.3 Dizolvarea survine $i atunci cand numarul membrilor ramasi in Asociatie este mai mic decat cel
necesar pentru formarea Consiliului Director si 2 Comisiei de Cenzori.

22.4 In cazul dizolvarii Asociatiei. patrimoniul acesteia va fi depus la banca, iar bunurile vor fi
inventariate si date spre pastrare comisiei stabilite de AGA pentru lichidarea patrimoniului.

22.5 Este interzisa impartirea bunurilor Asociatiei intre membrii acesteia.

22.6 Prevederile prezentulu articol se completeaza cu dispozitile art. 54-60 din O.G. 26/2000 privind
dizclvarea asociatiilor

22.7 Lichidarea Asociatiei se face in conformitate cu prevederile art. 61-72 din O.G. 26/2000.
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CAPITOLUL X
REGULI GENERALE

Art. 23 Modificari la Statut
23.1 Orice modificare a Statului se face prin hotarare AGA, care se intruneste in acest scop
23.2 Modificarile se fac cu o majoritate de 75% din numarul membrilor activi.

Art. 24 Prevedleri legale

24.1 Prezentul statut se completeaza cu prevederile O G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii
modificata cu OG 37/2003, precum si cu alte prevederi din legisiatia romana, care au incidenta in
cauza.

Art. 25 Detalierea prezentului Statut se va realiza prin Regulamentul de organizare si functionare al
Asociatiel. Acesta va fi elaborat de Consiliul Director in termen de 90 de zile calendanstice de la data intrari
in vigoare a prezentului Statut.

Modificarile Statutului au fost facute si aprobate conform hotararii AGA nr. 31 din data de 25 02 2020 de la
Bucuresti - Hotel IBIS, si inlocuieste statutul aprobat prin hotararea AGA ordinard nr. 22 din data de 18-
18.11.2016, Paltinis — Hotel Cindrel si inregistrat la Judecatoria Sectorului 5 prin incheierea din 20 04 2017

La AGA in care se voteaza aceste modifican (25 02.2020) toti membrii actuali au ales sa fie membri activi.
urménd ca din acel moment s& intre in vigoare cerintele privind numarul minim de credite. deasemenea
aprobatl in aceasta sedinta

Redactat si dactilografiat in 4 exemplare.

Redactat. Romascanu Constanta

Secretar general
pgpaet= Presedinte
Adrian Ispdsoiu
Z
o7
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. __:E_C_A'élNET DE AVOCAT

““AVOCAT BOIA VERONICA

Bucuresti, Str. Cpt. Juverdeanu nr. 35 A
Sector 2 , Bucuresti

INCHEIERE DE ATESTARE NR. 4
Anul 2020, luna iunie, ziua 29

In fata mea, BOIA VERONICA avocat, la sediul Biroului, s-au prezentat:

ONCICA GHEORGHE cetatean roman, domiciliat in Bucuresti,
str.Aleea Bujoreni nr. 2, bl. Pl, sc. 1, et. 3, ap. 15, sector 6, sex masculin,
nascut la data de 09.09.1968 in sector 3, orag Bucuresti, identificat cu C.I. seria
RD nr. 820921 eliberata de S.P.C.E.P Sector 6, la data de 6.10.2012, CNP
1680909413012 imputernicit al ASOCIATIEI ROMANE PENTRU
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA in baza imputernicirii nr. 33 din
9.03.2020 care solicita atestarea cu data certa a prezentului inscris si a consimtit
la atestarea sa, semnand toate exemplarele.

In temeiul art. 3 din Legea nr. 51/1995

ATEST DATA, IDENTITATEA PARTII SI CONTINUTUL
 PREZENTULUI INSCRIS

AVOCAT BOIA VERONICA



